LICHT

Onze visie is: leren en werken op het
snijvlak van het persoonlijke en het
zakelijke, precies daar waar het er echt
om draait om de eigen persoonlijkheid
authentiek neer te zetten en jezelf en de
organisatie daardoor te bewegen naar
echt succes, én in veel betere balans.

De weg naar authentiek en krachtig
leiderschap is voor mij leven en werken
vanuit passie, met inzet van intuitie en
talenten. De groei van mensen, als
mensen bij hun kern en in hun kracht
komen, dat brengt beweging vanuit hart
en ziel. — Lieke Thijssen
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Leiderschap is geworteld in echte roeping
en passie: de essentie van wie je écht
bent en wilt zijn zichtbaar maken, ten
overstaan van de mensen met wie je
werkt en leeft, en dan zien hoe enorm

veel beweging je daarmee als bijna
vanzelf gedaan krijgt. — Olivier Sprangers

Uitspraken van deelnemers uit eerder
werken met ons:

Resultaten beter dan ik had durven
denken

Meer rust

Meer zelfvertrouwen

Veel meer focus op wat voor mij
waardevol is

Professionele en integere
ontdekkingstocht

Geraakt in mijn authentieke ik’
Barrieres in relaties opgelost
Belang leren inzien van oprechte
waardering

Inspirerend Leiderschap begint bij jezelf

Leiderschapsgroei & Organisatiebeweging

Verbindend Leiderschap

Tweedaagse interactieve workshop Persoonlijk Leiderschap van
binnenuit

Hoe kan ik een nog betere en inspirerende leider zijn, met meer balans voor
mezelf én betere bedrijfsresultaten?

Wat is de rode lijn in mijn leven, wat is de optimale richting voor mijn
toekomst?

Hoe bliff ik dichtbij mezelf en volg ik mijn passie?

Hoe groei ik van goede manager naar echte leider?

Leiderschap van binnenuit met ziel en zakelijkheid

Om leiding te geven aan anderen is het van belang om leiding te kunnen geven

aan jezelf. De focus is op IK zelf: je eigen persoonlijke taak in de wereld, je

passie vormgegeven. De realiteit van persoonlijkheid en de aangenomen taak

in de organisatie wordt bekeken.

- kader van deze tijd, trends managementland, ontwikkelingen in leiderschap

- passie en hartsverlangen: roeping? Hoe is jouw kracht het meest zichtbaar?

- Autonomie krijgen en stimuleren: willen/kunnen/mogen, uitnodigen en
uitdagen, afbakenen en onderhandelen, overgave & aanvaarding wat er is

- Verborgen ‘onbewuste’ contract, eigen sabotages

- Lichaamswerk: onderling verband fysiek/emotioneel/mentaal

- Hetlichtin jouw schaduw

- onze ‘programmeringen’, overlevingsstrategieén: levensscripts

- persoonlijke ontwikkelingsfasen

- relaties verdiepen: hechtingspatronen, contactcirkel

- Succes nemen; in het licht gaan staan en jezelf uiten & tonen

Voor wie?

Leiders, managers, directeuren, bestuurders, leden RvB; via de intake en de
leiderschapservaring delen we de groepen in op ervaringsniveau. Criteria voor
deelname: HBO-plus, minimaal 5 jaar stevige managementervaring.

Resultaat en leerdoelen: meer impact!

Het effect van deze workshop is dat de deelnemer meer impact heeft op zijn

omgeving. Hij/zij wordt steviger en straalt meer zelfvertrouwen uit in contact
met anderen, kan zijn ideeén beter verwoorden en bereikt meer. Hij/zij schat
beter in wat er speelt en kan daar ook beter mee om gaan.

Programma: globale indeling onderwerpen

Eerste dag

- je eigen persoonlijke taak in de wereld, je passie vormgegeven

- Verlangen en bereiken

- autonomie krijgen en stimuleren: willen/kunnen/mogen, uitnodigen en
uitdagen, afbakenen en onderhandelen, overgave & aanvaarding wat er is

De realiteit van persoonlijkheid en de aangenomen taak in de organisatie

wordt steeds bekeken; je plan krijgt feedback en je krijgt hulp in het

verwezenlijken erin.
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D ronlitaniy

Data workshop:
Op aanvraag

Doelgroep

Leiders, managers, directeuren,
bestuurders, leden RvB; via de
intake en de leiderschapservaring
delen we de groepen in op
ervaringsniveau. Criteria voor
deelname: HBO-plus, min. 5 jaar
stevige managementervaring.

Duur:
Twee dagen, beide dagen 10u-17u;
koffie/thee/lunch inbegrepen

Groepsgrootte:
ca. 16 personen

Begeleiders:
Olivier Sprangers, Lieke Thijssen

Locatie:
Regio Utrecht (centraal in het land)

Inschrijving:
Per email
info@executiveconsult.nl

Kosten:

€ 490 per deelnemer,

incl.: syllabi, themamateriaal,
catering; excl.: BTW,

Nieuwsgierig?

Email ons: info@executiveconsult.nl
Of bel:

06 5429 4874

06 2455 3799

In-company?

Met de eigen talenten /
managers, of als Bestuursteam
of Management Team
We hebben ervaring met in-
company varianten van deze
workshop. Neem contact op:
Telefoon 06 5429 4874 of
06 2455 3799

Of email
info@executiveconsult.nl

Inspirerend Leiderschap begint bij jezelf

Tweede dag

- verborgen ‘onbewuste’ contract, eigen sabotages

- uitreiken & aannemen

- lichaamswerk: onderling verband fysiek/emotioneel/mentaal
- Successen vieren en jezelf tonen

Werkwijze: ervaringsleren en theorie

Het karakter van de workshop is steeds een stuk theorie (20%), afgewisseld
met ervaringsoefeningen (70%), en plenaire uitwisseling.

Eigen casuistiek en eigen thema’s vormen de basis van de oefeningen, en we
vragen dus ook nadrukkelijk om die eigen inbreng.

Er worden modellen aangereikt die direct bruikbaar zijn.

Een syllabus wordt uitgereikt.

We gebruiken NLP, organisatie- en familie opstellingen, TA, U Theory. In alle
fasen kijken we ook naar de balans fysiek / emotioneel / mentaal / spiritueel.
We leren je de Schijf van Vijf van Leiderschap: de 5 meest essentiéle
leiderschapsprincipes om succes te garanderen. Wij werken met jou op ‘t
scherpst van de snede, tussen persoonlijke en zakelijke thematiek, het
grensvak waar we zelf ook ervaren in zijn.
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